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Abstrak

Meningkatnya angka pengangguran akibat pandemik Covid — 19, masyarakat Indonesia juga kesulitan
menemukan lowongan kerja yang baru karena keterbatasan pengetahuan dan informasi tentang lowongan
kerja disebabkan maraknya lowongan hoax atau tidak valid yang tersebar di media sosial yang merugikan
masyarakat. Jobbie merupakan aplikasi yang dirancang untuk memudahkan para pencari pekerjaan dan
pencari calon pekerja yang khususnya untuk wilayah Bojongsoang, dengan adanya aplikasi ini dapat
mengakses tentang informasi lapangan kerja untuk semua kalangan dan perusahaan mempunyai kewenangan
untuk menetapkan prosedur penerimaan maupun proses rekrutmen yang dilakukan oleh perusahaan sehingga
para pencari pekerjaan mendapatkan kepastian untuk proses rekrutmen. Aplikasi ini menggunakan API Level
21 versi 5.0 untuk menjalankan programnya dengan database MYSQL dan menggunakan metode Extreme
Programming (XP) sebagai teknis mengembangkan perangkat lunak. Metode ini merupakan pendekatan atau
model pengembangan perangkat lunak yang mencoba menyederhanakan berbagai tahapan dalam proses
pengembangan sehingga menjadi lebih adaptif dan fleksibel. Pengujian aplikasi jobbie dilakukan untuk
mengetahui kualitas maupun keberhasilan dari aplikasi yang telah dirancang dengan menggunakan unit
testing yaitu black box.

Kata Kunci: Jobbie, Extreme Programming (XP), Unit Testing

Abstract

Rising unemployment rate due to Covid-19 pandemic, Indonesians are also having difficulty finding new jobs
because limited knowledge and information about job openings due to the rise of hoax vacancies or spread on
social media to the detriment of society. Jobbie is an app designed to make it easier for job seekers and prospective
workers who are especially for the Bojongsoang region, with this application can access about employment
information for all people and the company has the authority to establish procedures for the receipt of recruitment
process carried out by the company so that job seekers get certainty for the recruitment process. The app uses API
Level 21 version 5.0 to run its programs with a MYSQL database and using the Extreme Programming (XP) method
as technically developing software. This method is a software development approach or model which tries to
simplify the various stages in the development process so that it becomes more adaptive and flexible. Jobbie
application testing is carried out to find out the quality and success from the application that has been designed by
using the testing unit that is black box.

Keywords: Jobbie, Extreme Programming (XP), Unit Testing

1. Pendahuluan Februari 2020 sebanyak 137,91 juta orang, naik
1,73 juta orang dibanding Februari 2019. Berbeda
dengan naiknya jumlah angkatan kerja, Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) turun sebesar
0,15%  poin. Dalam  setahun terakhir,
pengangguran bertambah 60 ribu orang, berbeda
dengan TPT yang turun menjadi 4,99 persen pada

Saat ini teknologi sedang berkembang pesat,
kebutuhan  pokok dalam era globalisasi
meningkat. Namun jumlah penganguran di
Indonesia terus meningkat akibat dampak dari
pandemic Covid — 19, Menurut data dari Badan
Pusat Statistik, bahwa jumlah angkatan kerja pada
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Februari 2020. Dilihat dari tingkat pendidikan,
TPT Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) masih
yang paling tinggi diantara tingkat pendidikan
lain, yaitu sebesar 8,49% (Statistik, 2020).

Perkembangan teknologi informasi dapat
meningkatkan kinerja dan berbagai kegiatan
dapat dilakukan dengan cepat, akurat dan
meningkatkan produktivitas. Teknologi informasi
merupakan suatu teknologi yang digunakan untuk
mengelolah data dalam berbagai cara untuk
menghasilkan informasi yang berkualitas.
Perkembangan teknologi informasi  dapat
meningkatkan cara baru dalam kehidupan untuk
mempermudah menyelesaikan masalah
(Wardiana, 2002).

Sehingga untuk mempermudah menemukan
lapangan pekerjaan dibutuhkan sebuah teknologi
informasi seperti aplikasi pencari dan penyedia
lapangan Kkerja, tentunya akan memudahkan
pengguna mendapatkan akses lowongan kerja
yang valid agar tidak khawatir akan lowongan
kerja hoax dan dapat mengurangi meningkatnya
angka pengangguran di Indonesia.

Helper Indonesia adalah sebuah platform
asisten pribadi dan layanan jasa, menghubungkan
buruh serabutan, pekerja lepas harian, dan
berbagai macam penyedia jasa dengan
masyarakat yang membutuhkan jasa. Helper
Indonesia  hanya  menggunakan  platform
Whatsapp untuk menghubungkan mitra pekerja
dengan pengguna penyedia pekerjaan, sebagai
pengguna Kita harus menghubungi admin terlebih
dahulu untuk mendapatkan pekerja(Oppusunggu
et al., 2020).

Fiverr merupakan  marketplace yang
menyediakan berbagai jasa freelance yang
memberikan ruang bagi para freelance untuk
menawarkan jasanya namun Fiverr bergerak
dibidang pekerja digital, Fiverr tidak mempunyai
pekerjaan umum seperti membersihkan halaman,
memperbaiki wc dan sebagainya. Fiverr terdapat
dua metode dalam bertransaksi yaitu buyer
menyediakan proyek dan seller yang mengajukan
jasa. Buyer mencari seller dengan reputasi dengan
pengalaman baik(Lugman, 2020).

Jobstreet merupakan perusahaan penyedia
informasi lowongan terkemuka di asia, dimana
perusahaan tersebut didirikan dibeberapa negara
seperti  Singapura, Indonesia, Filipina dan
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Vietnam, sehingga terlalu formal dan
memerlukan CV untuk melamar pekerjaan
tersebut. Jobstreet bertujuan untuk
menghubungkan bisnis dengan bakat dan
meningkatkan  taraf  seseorang = melalui
karir(Alifiarga, 2019).

Oleh karena itu, Penulis melakukan
perancangan jobbie untuk aplikasi pencari dan
penyedia pekerjaan berbasis mobile, terdapat fitur
fitur yang memudahkan pencarian jasa didalam
aplikasi jobbie, aplikasi jobbie terus mengakses
tentang informasi lapangan jasa untuk semua
kalangan dan aplikasi jobbie juga menetapkan
perusahaan sebagai mitra penyedia jasa sehingga
aplikasi jobbie mempunyai kewenangan untuk
menilai kelayakan jasa yang diberikan.

Dengan adanya aplikasi mobile jobbie
pengguna aplikasi tersebut tidak perlu bingung
dalam mencari maupun menyediakan pekerjaan
karena akan mempermudah bergerak dalam
bidang pelayanannya.

Studi Terkait
Berikut merupakan studi terkait dengan

aplikasi jobbie:

2.1 Lowongan Kerja
Lowongan pekerjaan berasal dari kata dasar
lowong. Menurut kamus besar Indonesia,
lowong adalah kosong, terluangnya suatu
jabatan sehingga dapat ditempati oleh
seseorang.  Lowongan  kerja  adalah
tersedianya posisi jabatan yang kosong
sehingga dapat ditempati untuk bekerja.
Menurut Jogiyanto (2005:34), sistem adalah
suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur
yang saling berhubungan, berkumpul
bersama-sama untuk melakukan suatu
kegiatan atau menyelesaikan suatu sasaran
yang tertentu

2.2 Applications Programming Interface (API)
Applications Programming Interface (API)
merupakan interface yang digunakan untuk
mengakses aplikasi atau layanan dari sebuah
program. APl adalah Sebuah bahasa dan
pesan format yang digunakan oleh program
aplikasi untuk berkomunikasi dengan sistem
operasi atau program pengendalian lainnya
seperti sistem manajemen database (DBMS)
atau protokol komunikasi.
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2.3 Java
Java merupakan Bahasa pemrograman yang
sangat populer karena rentang aplikasi yang
bisa dibuat dengan menggunakan bahasa ini
sangatlah luas, mulai dari komputer hingga
smartphone. Bahasa pemograman java
dikembangkan pertama kali oleh Sun
Microsystem yang dimulai oleh James
Gosling dan dirilis pada 1995. Saat ini, Sun
Microsystem telah diakusisi oleh Oracle
Corporation.

2.4 MySQL
MySQL merupakan perangkat lunak sistem
manajemen basis data SQL atau DBMS yang
multithread, multi-user, dengan sekitar 6 juta
instalasi  diselurun dunia. MySQL AB
membuat MySQL tersedia sebagai perangkat
lunak gratis dibawah lisensi general public
license (GPL), tetapi terdapat juga lisensi
komersial untuk  kasus-kasus  dimana
penggunaannya tidak cocok  dengan
penggunaan GPL.

2.5 Android Studio
Android adalah sistem operasi berbasis Linux
yang dimodifikasi untuk perangkat bergerak
(mobile device) yang terdiri dari sistem
operasi, middleware dan aplikasi-aplikasi
utama. Awalnya, Andorid dikembangkan
oleh Android inc. perusahaan ini kemudian
dibeli oleh Google pada tahun 2005. Sistem
operasi Android kemudian diluncurkan
bersamaan dengan dibentuknya organisasi
Operasi Handset Alliance tahun 2007.

2.6 Adobe XD
Adobe XD merupakan perangkat lunak yang
digunakan oleh desainer aplikasi web,
mobile, media desain dan perancangan
UI/UX. Adobe XD adalah sebuah alat yang
disediakan gratis oleh Adobe untuk desain Ul
/ UX dan prototyping berbagai platform
termasuk web, ponsel, tablet, dan lainnya.
Adobe XD menyediakan banyak fitur yang
terdapat dalam tools UX. Banyak tools yang
sudah ada dan tidak asing, sementara yang
lain telah dirancang ulang untuk mendukung
desain UX terbaik.

2.7 Metode Extreme Programming
Extreme Programming (XP) dimunculkan
untuk menangani perubahan-perubahan yang
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biasanya sering terjadi pada saat
pengembangan berlangsung bahkan pada
saat proses pengembang sudah hampir
berakhir. XP merupakan proses rekayasa
perangkat lunak  yang cenderung
menggunakan pendekatan berorientasi objek
dan sasaran dari metode ini adalah team yang
dibentuk dalam skala kecil sampai medium.

Metode Penelitian [10 pts/Bold]

Berikut merupakan metode penelitian yang
digunakan pada tugas akhir:
3.1 Model Konseptual

Model konseptual pada penelitian ini
merupakan rancangan oleh peneliti sebagai
rumusan masalah dan solusi dari permasalahan
untuk membangun suatu aplikasi. Adapun model
konseptual penelitian ini digambarkan sebagai
berikut.

Gambar 3.1 Model Konseptual

3.2 Sistematika Penelitian
Penelitian ini menggunakan metode extreme
programming, pada metode XP
menggambarkan empat kegiatan dasar yang
dilakukan dalam proses pengembangan
perangkat lunak.
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Gambar 3.2 Sistematika Penelitian

a. Planning (Perencanaan)
Tahap ini merupakan tahap
mendengarkan kumpulan kebutuhan
aktifitas suatu sistem yang
memungkinkan pengguna mengalami
proses bisnis untuk sistem dan
mendapatkan gambaran yang jelas
mengenai fitur utama, fungsionalitas dan
keluaran yang diinginkan

b. Design (Perencanaan)
Pada tahap ini perencanaan dilakukan
dengan pembuatan model sistem
berdasarkan analisa kebutuhan yang
didapatkan. Hasil analisa kebutuhan
yang didapat merancangnya dengan
menggambarkan hubungan antar data.

c. Coding (Pengkodean)
Pada tahap ini merupakan Kkegiatan
penerapan pemodelan user interface
yang telah dirancang kemudian
menerapkannya menggunakan bahasa
pemrograman java. Refactoring
merupakan konsep yang paling khas
pada XP dengan konsep penyederhanaan
dari proses desain maupun sturktur basis
kode program.

d. Testing (Pengujian)
Pada tahap ini merupakan Kkegiatan
pengujian terhadap aplikasi yang telah
dibangun, pengujian ini  berfokus
terhadap  fitur, fungsionalitas dan
keseluruhan sistem menggunakan unit
testing. Unit testing merupakan proses
pengujian secara individual terhadap
program, dengan  tujuan  untuk
memastikan bahwa fungsi lainnya
berjalan dengan baik dan mengeluarkan
output yang benar.

3.3 Tahap Evaluasi

Tahap ini merupakan tahapan mengevaluasi

secara keseluruhan sistem yang telah

dibangun dan mencari solusi berdasarkan

hasil pengujian yang dilakukan sehingga

menghasilkan sistem yang sesuai dengan

kebutuhan user.

4, Hasil dan Pembahasan

Pada bagian ini
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merupakan penerapan

terhadap implementasi aplikasi jobbie.
4.1 Implementasi Perangkat Lunak
Tahap ini dilakukan setelah perancangan

selesai dan dilakukan

pengujian  untuk

mengetahui aplikasi yang dirancang sesuai
dengan tujuan awal pada penelitian ini. Berikut

merupakan implementasi dari aplikasi jobbie.
Tabel 4.1 Implementasi Aplikasi jobbie

[ S T

? (2 (m

Jr———

Hasil Implementasi Deskripsi
Tampilan Login Halaman ini
" merupakan
halaman login
ketika pengguna
sudah memiliki
. akun
Tampilan Register Halaman ini
merupakan

halaman ketika
pengguna belum
memiliki akun,
maka terlebih
dahulu membuat
akun.

Tampilan Halaman
Utama Sebelum Login

Sebelum login
maka nama
pengguna tidak
akan di tampilkan
pada halaman
home namun bisa
melihat pekerjaan
yang disediakan,
namun untuk
melamar kerja,
menambahkan
pekerjaan dan
history tidak dapat
digunakan,
sehingga pengguna
harus login
terlebih dahulu.
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Hasil Implementasi

Deskripsi

Tampilan Halaman
Utama Sesudah Login

Ketika sudah login
pada aplikasi
jobbie maka akan
menampilkan
nama pengguna
pada halaman
utam

Ketika profile di
klik maka akan
menampilkan data
pengguna aplikasi
jobbie dan untuk
dapat
menambahkan
pekerjaan maka
akun harus
diverifikasi
terlebih dahulu

Pada fitur history
akan menampilkan
history lowongan
pekerjaan yang
ditambahkan oleh
pengguna

Tampilan History
Pelamar

Pada halaman ini
akan menampilkan
yang melamar
pekerjaan yang
ditambahkan.
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Hasil Implementasi

Deskripsi

Tampilan Tambah
Lowongan

ve

Tambah Loweagan Kera

Pada halaman ini
merupakan form
tambah lowongan
perkerjaan dimana
akun sudah
diverifikasi
terlebih dahulu.

Tampilan Pekerjaan

Pada halaman ini
merupakan
tampilan ketika
memilih salah satu
kategori pekerjaan
yang telah
disediakan

Tampilan Lamar kerja

< e

Ketika memilih
pekerjaan yang
diinginkan makan
akan menampilkan
halaman ini yaitu
form untuk
melamar pekerjaan
tersebut.

4.2 Pengujian
a. Unit Testing
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Unit

memastikan

Testing
berfungsinya

dilakukan
fitur

untuk
yang

diimplementasikan sesuai dengan desain

perancangan
sebelumnya.

yang
Berikut

telah di
merupakan

tentukan
hasil

pengujian unit testing yang dilakukan
terhadap pada aplikasi jobbie:

Tabel 4.2 Unit Testing

No. | Deskripsi %?ﬁg:;pylf;f Diterima
1 Register Data tersimpan v
di database.
2 Login call API Server v
object User.
3 Get Akun call API Server v
object User.
4 Update Data terupdate v
Akun dalam
database.
5 Create call API Server v
Lowongan | object
Pekerjaan | Lowongan
Pekerjaan.
6 Get call API Server v
Lowongan | object
Pekerjaan | Lowongan
Pekerjaan.
7 Get call API Server v
Lowongan | object
Pekerjaan | Lowongan
by Id Pekerjaan by
Id.
8 Create call API Server v
Detail object Detail
Pekerjaan | Pekerjaan.
9 Get Detail | call API Server v
Pekerjaan | object Detail
Pekerjaan.
10 |Create call API Server v
Apply object Apply
Pekerjaan | Pekerjaan.
11 |GetApply | call APIServer v
Pekerjaan | object Apply
Pekerjaan.
12 |Create call API Server v
Status object create
Lamar Status
Pekerjaan | Lamaran.
13 | GetStatus | call API Server v
Lamar object Status
Pekerjaan | Lamaran.
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- Output yan o
No. | Deskripsi dihgragkarig Diterima
14 |Create call API Server v
Terima object Terima
Pekerja Pekerja.
15 |Get call API Server v
Terima object Terima
Pekerja Pekerja.
16 |Create call API Server v
Status object Status
Pekerjaan | Pekerjaan.
17 |Get Status | call API Server v
Pekerjaan | object Status
Pekerjaan.
18 |Update Data terupdate v
Status dalam
Pekerjaan | database.
19 |Get call API Server v
History object History
Pekerjaan | Pekerjaan

menyatakan setiap fitur

Dari table 4.2 bahwa hasil dari unit testing

pada aplikasi jobbie

memberikan respon yang baik dan sesuai yang
diharapkan sehingga tidak ditemukan kendala dalam
memproses data pada aplikasi jobbie

b. Blackbox Testing
Blackbox Testing merupakan pengujian
untuk mengetahui struktur internal program.
Pengujian ini dilakukan berdasarkan pada
detail aplikasi seperti tampilan, fungsi-fungsi
aplikasi dan kesesuain alur. Berikut merupakan
hasil pengujian blackbox testing yang
dilakukan terhadap pada aplikasi jobbie:
Tabel 4.3 Blackbox Testing
Output
Deskri an A Kesimpu
S si b di}}llaragpk e lanp
an
1 |Register | Mengisi Berhasil
form mengisi
register : form
yang - register
telah di 5
sediakan =
[ ]
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dinyatakan dalam kondisi baik

Output Output
Deskrip yang . Kesimpu Deskrip yang : Kesimpu
No. si diharapk Hasil lan No. si diharapk Hasil lan
an an
2 |Login Mengisi = | Berhasil lowonga
email login n
dan dengan 6 |History | Melihat Berhasil
passwor mengisi history melihat
d J— email lowonga @ | history
e dan n yang lowonga
passwor telah di | Y yang
d tambahk esew | telah di
3 Halama | Masuk Berhasil an : tambahk
n Utama | ke & 8 | masuk — |an
sebelum | Halaman | = .~ . | ke 7 |History | Melihat Berhasil
Login utama e halaman Pelamar | history melihat
utama pelamar history
sebelum yang pelamar
login, melamar yang
namun lowonga melamar
hanya n yang lowonga
dapat telah di nyang
melihat daftarka telah di
pekerjaa n daftarka
nyang n
tersedia, 8 |Tambah | Mengisi _ Berhasil
tidak Lowong | form mengisi
dapat an tambah form
menamb lowonga tambah
ahkan nyang lowonga
pekerjaa disediak nyang
n atau an disediak
pun an
melihat 9 |List Melihat Berhasil
history Pekerjaa | list melihat
4 |Halama | Login Berhasil n pekerjaa | 'e——— | ]jst
n Utama | dan 2. login nyang e | DEkerjaa
Sesudah | terdapat dan tersedia nyang
Login nama < A terdapat wmmmew | tersedia
penggun - nama
a penggun 10 |Detail Melihat e | Berhasil
a Pekerjaa | detail e melihat
5 |Profile Dapat B Berhasil n pekerjaa detail
Penggun | melihat & melihat n yang pekerjaa
a profile .= profile tersedia nyang
dan = dan tersedia
mengaju — mengaju
kan e kan —
verifikas verifikas . . .
{ akun i Dari table 4.3 bahwa hasil blackbox testing
agar menyatakan fungsi-fungsi pada aplikasi jobbie
dapat berfungsi dengan baik dan sesuai yang diharapkan
create sehingga aplikasi dapat digunakan, karena system
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4.3 Evaluasi

Dari hasil implementasi fitur pada pengujian unit
testing menyatakan setiap fitur memberikan respon
yang baik dan sesuai yang diharapkan dan pengujian
yang berdasarkan pada detail aplikasi seperti tampilan,
fungsi-fungsi aplikasi dan kesesuain alur pada
pengujian blackbox testing menyatakan bahwa
berfungsi dengan baik dan sesuai yang diharapkan
sehingga aplikasi dapat digunakan, karena system
dinyatakan dalam kondisi baik. Maka dapat dilakukan
uji coba terhadap target user untuk mendapatkan hasil
yang terbaik secara  keseluruhan  maupun
fungsionalitasnya.

5. Kesimpulan
Kesimpulan dari perancangan dan pembuatan
front end pada aplikasi jobbie sebagai berikut:

1. Pada perancangan fitur pencarian pekerjaan
dimulai dengan menentukan kebutuhan yang
akan disediakan kemudian merancang alur yang
mudah digunakan sehingga fungsi-fungsi pada
aplikasi jobbie dapat berjalan dengan baik dan
sesuai dengan kebutuhan. Pada perancangan fitur
penyedia pekerjaan dimulai dengan menentukan
apa yang akan dibutuhkan dan valid-nya suatu
akun sehingga penyedia pekerjaan dengan
mudah proses tambah pekerjaan dan sesuai
prosedur yaitu akun terverifikasi.

2. System perancangan front-end pada aplikasi
jobbie dilakukan dengan metode extreme
programming (XP), dengan merancangan
antarmuka, integrasi bersama back-end dan
pengujian unit testing maupun blackbox testing
pada aplikasi jobbie agar berjalan dengan baik.

3. Informasi yang diberikan pada Aplikasi jobbie
merupakan kebutuhan interaksi antara pengguna
aplikasi dengan admin. Yang bertujuan untuk
dapat melamar pekerjaan maupun membuka
lowongan bagi masyarakat sehingga
menurunnya persentase pengangguran.

6. Saran
Adapun saran untuk perbaikan pada aplikasi
jobbie untuk pengembangan lebih lanjut sebagai

berikut:

1. Menambahkan fitur rekomendasi sehingga
pencari  kerja dengan mudah melihat
rekomendasi yang bagus kepada pengguna.

2. Menambahkan fitur hapus pekerjaan, sehingga
pekerjaan yang sudah lama rilis tidak
ditampilkan lagi
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3. Menambahkan fitur notifikasi, agar pengguna
dapat mengetahui informasi secara berkala
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