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ABSTRAK
Program keselamatan kerja melindungi keselamatan karyawan dan menjamin karyawan
dalam bekerja dengan aman sementara program kesehatan kerja menyediakan layanan kesehatan
untuk karyawan. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan analisis deskriptif
aitu kuesioner dengan menggunak i yai
brik Es Siantar dengan sampel
n non probability sampling
e analisis dalam penelitian
path) dengan menggunakan
sehatan kerja berpengaruh s
atan kerja dan kesehatan ker
entara kepuasan kerja berp
ruh variabel kepuasan k
an kinerja karyawan sebesar
mberikan kontribusi atas p
ryawan.
atan kerja, Kepuasan k

berarti
n dan

employees

work safely
research metho
questionnaire by u
Pabrik Es in Siantar

ch instrument is
departement at PT.
n in this research uses
non probability sampling ed as samples. The method
of analysis in this research using nd path regression analysis using
IBM SPSS 20. The result of research shows occupational safety and occupational health program
have significant effect to job satisfaction by 0.558 and also occupational safety and health program
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have significant effect to employee performance by 0.019 while job satisfaction has significant

1.1 Latar

Persaingan industri yang sem
ketat menuntut perusahaan untuk
mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki
untuk menghasilkan produk yang berkualitas
tinggi agar mampu bertahan dalam
persaingan bisnisnya. Kualitas produk yang
dihasil i i peran penting

hanya merugi
merugikan perusa
dan keselamatan mem
kinerja karyawan dan
perusahaan harus menyelaraska
keselamatan kerja mereka dengan strategi
bisnis suatu perusahaan (Oluoch dkk, 2015).

effect to employee performance by 0.461. The effect of job satisfaction (mediation) variables on
occup i and employee per ). This

: , 0000 soda
r dengan 6 hari kerja dalam seminggu,
sekitar  10.000 minuman yang perlu
diproduksi setiap minggu. Berdasarkan hasil
wawancara dengan Bapak M. Matondang
selaku manager mengatakan aktualisasi dari
target produksi jarang mencapai target 40.000
per bulannya, bi i pada
saat hari be
produksi

keberhasil
karyawan

2014-2018 pada karyawan
produksi. Untuk lebih jelasnya
dapat dilihat Tabel 1.5 yaitu:
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Tabel 1. 1 Kecelakaan Kerja Tahun 2014-
2018

No

1.

2.

3.

4. 2017 45 2
5. 2018 45 3

Sumber: Data perusahaan PT Pabrik Es
Berdasarkan dari latar belakang diatas

maka penulis tertarik untuk melakukan

penelitian  yang

berjudul  “Pengaruh
Kesel atan  Kerja
Terha Kepuasan
ing”.

butkan

menjamin
ketidaknyam
pekerjaan  se
melaksanakan tug
nyaman.

lapangan kesehatan yang mengur
masalah kesehatan secara menyeluruh bagi
masyarakat pekerja. Kesehatan kerja terdiri

tersebut
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dari kesehatan mental dan fisik, kesehatan
kerja dapat terganggu karena penyakit, stress,
dan |

akit penyakit dan kecelakaan yang
erakibat kematian atau cacat, luka yang
berakibat gerakan berulang, sakit punggung,
sindrom akan terjadinya berbagai kanker dan
berbagai penyakit berbahaya lainnya.

Menurut Hasibuan (2017:202)
menjelaskan kerja
merupakan yang

kedisplina
pengertian
bahwa k
emosional

Kepuasan Kerja (Z)
1. Hubungan Kerja
/ul 2. Tantangan Kerja
| 3. Perlindungan Kerja
| Robbins dalam Busto (2018)
A /

/ Keselamatan dan Kesehatan \\ /" \
kerja (X) { \
Kinerja (Y)

1. Kuantitas pekerjaan

2. Kualitas pekerjaan

3. Timeliness

4. Interpersonal Impact
5. Cost Effe

6. Need for Supervisison
Bemardin dan Russel dalam

1. Pencegahan bahaya kerja

2. Prosedur keselamatan dan
manajemen resiko

3. Mendukung keselamatan
kerja perusahaan

4. Mendukung pertolongan
pertama dan pelatihan

5. Peraturan keselamatan
dan kesehatan (Kaynak, et

‘\‘ al. 2016) / ‘\ ,/

: Hasil Olahan Penulis, 2019
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3. METODE PENELITIAN
Jenis penelitian yang digunakan penulis
dalam jeni litian

82,6%

Mendukung
Keselamatan

produksi. Sampel yang digunakan
penelitian ini adalah 45 sampel responden.

lah Skor 1851
Persentase 82%

Hasil dari uji validitas menunjukkan Sumber: Data diolah penulis, 2020
bahwa dari 45 reponden dikatakan valid
dengan r-hitung > r-tabel dengan signifikansi Berdasarkan tabel 4.7 persentase total
0,05 yaitu 0,294. Hasil dari uji reliabilitas untuk variabel kesehatan dan keselamatan
nilai label keselamatan kerja sebesar ‘Baik”

dan k uasan kerja dilihat dari
0,815,

Tabel

Me
Di
Hu

variabel

sebesar 79%
dari garis

Bahaya Kerja
2. | Prosedur 1
Keselamatan

ekapitulasi Tanggapan
Responden
Mengenai Kinerja Karyawan (Y)
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No | Dimensi Skor | Persentase 6. | Need For | 187 83,1%
1. | Kuantitas 729 81% Supervision
2.
3.

entase
4, yawan
5. dilihat

4.2 Uji Asumsi Klasi

a. Uji normalitas data Menurut Priyatno (2014:158) Uji ini

Menurut (Sumanto, 2014:146) Uji bertujuan untuk menguji dalam model
normalitas data dimaksudkan untuk regresi terjadi ketidaksamaan varian dari
memastikan bahwa data sampel berasal dari residual satu pengamatan ke pengamatan
populasi yang berdistribusi normal. lain. Model regresi yang baik adalah yang

Tabel 4. 4 Uji Normalitas Data tidak mengandung masalah
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test heteroskedastigi tas,

Unstandar dengan ban roleh
dized hasil sebag
Residual
N 45 Coefficients?
Mean 0E-7 Model Unstandardized |[Standar |t Sig.
glormal b Std. 4,1023920 Coefficients dized
arameters Deviation |6 Coeffici
Absolute |,149 ents
I\D/Ii?:;rencesExtreme Positive |[,149 B Std. Beta
Negative |-,145 Error
Kolmogorov-Smirnov Z 1,002 (Cons
Asymp. Sig. (2-tailed) ,268 tant) -709 (4,241 -167 |,868
a. Test distribution is Normal. 1 1,12
b. Calculated from data. X 126 112 207 9 265
z -,092 [,101 -,168 -,916 |,365

a. Dependent Variable: Ln_Res 2

SPSS, 2020
4.22 diatas,dapat
sil uji korelasi masing-
independen terhadap nilai
residual ~ menunjukkan  nilai
signifikansi (sig) Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (X) sebesar 0,265 (>0,05) tidak terjadi

Berdasarkan
diketahui nilai signifikan
dapat disimpulkan nilai residua
normal.
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heteroskedastisitas sedangkan  Kepuasan Gambar 4.5 Struktur persamaan analisis jalur
Kerja (Z) nilai signifikansi (sig) sebesar 0,365 I
(>0,05 isitas.

Coefficients?

Model Unstandar |Standard |t | Si
SPSS versi 20 adalah sebagai berikut: dized ized g.
Tabel 4. 6 Hasil Uji Analisis Jalur Coefficien | Coeffici
Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan ts ents
Kerja (X) terhadap Kepuasan Kerja (2) B |Std. |Beta
Erro
Coefficients? r
Model Unstandardized | Standardized |t (Consta [20,2[6,94 290
Coefficients | Coefficients nt) 33 [1 15 |06
Error atan dan 2310
(Constant) |18,072|5,786 31 Kesehat | 239|.183 |.196 T
1 ’ ’ 06 |19
Keselamatan an Kerja
1
dan 618|140 |558 24
Kesehatan Kepuasa 300
Kerja (X) n Kerja],508 |,165 |,461 7;3 'O 1
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (2) (2)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

020

Kinerja (Y)

Model Unstandar |Standard [T [Si

Keieirﬁata dized ized a
Kesehatan Coefficien | Coeffici

ts ents
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B Std. |Beta el

Erro

r
(Consta 20,2 6,94 29 1,0
nt) 33 |1 15 |06
Keselam 61
atan dan

23 1,0
1;?822?;61 ,239 1,183 [,196 06 |19
0,804

) $ethata | P=0.19 —— e2
Kepuasa 30l o —Y,LJe
?Z)Kerja 08 1,165 1,461 78 |04 Gambar 4.5 Model Persamaan Jalur

Sumber: Data Olahan Penulis, 2020
Keterangan:
(Y) — > Pengaruh
X ' an SPSS, 2020 Langsung

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

jalur - pada Tidak Lan
sebagai

dari el =

Sumber:

Berikut
pengaruh keselamata
terhadap kinerja karyawa
kepuasan kerja:
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langsung variabel keselamatan kerja

Mode | R R
I Square | Square

Adjusted R|Std. Error of
the Estimate

terhadap kinerja karyawan sebesar

1 ,593%  |,352 321

4,19893

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja (2),

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X)

Dari perhitungan setiap variabel
analisis deskriptif maka dapat dilakukan
pembahasan dari hasil yang didapatkan.
Berdasarkan rata-rata skor keselamatan dan
kesehatan kerja (X) di PT Pabrik Es Siantar
secara keseluruhan termasuk kategori baik.
Dari [ kesehatan dan
skor 82%.

karyawan

ur (path
njukkan
riabel

berpengaruh
Kerja diterima
0,05). Mangkune
karyawan akan meras
aspek pekerjaan sesuai
karyawan.

Berdasarkan hasil uji analisis yang
telah dilakukan menunjukkan pengaruh

atan Kerja semakin tinggi maka
inerja Karyawan akan semakin meningkat,
hal tersebut ditunjukkan dengan karyawan
merasa aman dan nyaman saat bekerja akan
mempengaruhi hasil Kkinerja dan dapat
mencapai tujuan perusahaan.

Berdas il uji
telah dila
langsung
karyawan
tersebut b
signifikan

Robbin
Kepuasan
dengan
terim

variabel
variabel
dan kinerja
(Zhit>1,96).
bahwa variabel
berikan kontribusi
el Keselamatan dan
erhadap Kinerja Karyawan.
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Siantar unit produksi termasuk (2019, Januari  16). BPJS
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n melalui
variabel

Es Siantar
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