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Abstrak 

Kinerja keuangan perusahaan menunjukkan seberapa baik mereka mengelola aset mereka untuk mencapai 

tingkat keuntungan yang paling tinggi. Sektor konstruksi mengalami penurunan pendapatan karena pandemi COVID-

19 membuat banyak proyek infrastruktur tertunda. Studi ini menyelidiki bagaimana struktur modal (DER) dan gender 

diversity berdampak pada kinerja keuangan perusahaan subsektor konstruksi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(IDX IC) dari tahun 2018 hingga 2022. Selama lima tahun, delapan perusahaan dijadikan sampel melalui teknik 

purposive sampling, yang menghasilkan 40 unit sampel. Sumber data untuk penelitian kuantitatif ini berasal dari situs 

web Bursa Efek Indonesia dan situs resmi perusahaan, data ini dianalisis melalui analisis regresi dan statistik deskriptif. 

Hasil menunjukkan bahwa struktur modal dan gender diversity berpengaruh terhadap kinerja keuangan secara 

bersamaan. Struktur modal berdampak negatif secara parsial, sedangkan gender diversity tidak memiliki dampak yang 

signifikan. Disarankan agar penelitian selanjutnya untuk menambahkan periode penelitian dan faktor lain seperti 

intellectual capital, nilai perusahaan dan good corporate governance 

 

Kata Kunci : Kinerja Keuangan Perusahaan, Struktur Modal, Gender Diversity. 

Abstract 

A company's financial performance shows how well they manage their assets to achieve the highest level of 

profit. The construction sector experienced a decline in revenue as the COVID-19 pandemic delayed many 

infrastructure projects. This study investigates how capital structure (DER) and gender diversity impact the financial 

performance of construction subsector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX IC) from 2018 to 2022. 

For five years, eight companies were sampled through purposive sampling technique, which resulted in 40 sample units. 

The data source for this quantitative research comes from the Indonesia Stock Exchange website and the company's 

official website, this data is analyzed through regression analysis and descriptive statistics. The results show that capital 

structure and gender diversity affect financial performance simultaneously. Capital structure has a partially negative 

impact, while gender diversity has no significant impact. It is suggested that future research to add research period and 

other factors such as intellectual capital, firm value and good corporate governance. 

 

Translated with DeepL.com (free version) 

Keywords : Corporate Financial Performance, Capital Structure, Gender Diversity. 

 

1. PENDAHULUAN 

Perusahaan infrastruktur menyediakan layanan terkait fasilitas dasar untuk kepentingan masyarakat umum. 

Sektor infrastruktur, yang memiliki kode IDXINFRA pada indeks sektoral IDX, terbagi menjadi sepuluh subsektor 

berdasarkan jasa yang ditawarkan, menurut klasifikasi IDX-IC. Fokus penelitian ini adalah subsektor konstruksi 

bangunan. Di bawah program Masterplan Percepatan dan Perluasan Pertumbuhan Ekonomi Indonesia (MP3EI), sektor 

konstruksi di Indonesia diperkirakan akan tumbuh sekitar 6%-7% per tahun, dan dapat mencapai 10%-15% hingga 

tahun 2050. Dengan pertumbuhan industri jasa konstruksi, akan ada peningkatan tuntutan akan efisiensi, efektivitas, 
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dan akuntabilitas proyek konstruksi. Sektor ini berkontribusi signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi Indonesia 

melalui pembangunan infrastruktur yang meningkatkan sektor pertanian, menciptakan lapangan kerja, mengurangi 

ketidaksetaraan ekonomi regional, dan membuka peluang bisnis. 

Meskipun prospek positif, pandemi Covid-19 berdampak negatif pada sektor konstruksi, menyebabkan 

penundaan dan pengalihan dana untuk menangani krisis. Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

(PUPR) mengalihkan sebagian besar anggaran untuk penanganan Covid-19, yang sangat mempengaruhi pelaksanaan 

proyek. Namun, pembangunan infrastruktur tetap menjadi prioritas pemerintah, dibuktikan dengan perluasan jalan 

nasional yang signifikan dan proyek-proyek yang sedang berjalan seperti pembangunan ibu kota baru di Kalimantan 

Timur. Kinerja keuangan perusahaan, terutama di subsektor konstruksi bangunan, sangat penting dan diukur dengan 

rasio profitabilitas seperti Return on Assets (ROA). Struktur modal dan gender diversity merupakan faktor signifikan 

yang mempengaruhi kinerja keuangan. Beberapa studi menunjukkan hubungan positif antara struktur modal dan 

kinerja keuangan, sementara yang lain melaporkan tidak ada dampak signifikan. Demikian pula, pengaruh gender 

diversity terhadap kinerja keuangan bervariasi dalam berbagai studi. Penelitian ini menganalisis pengaruh simultan 

dan parsial dari struktur modal dan gender diversity terhadap kinerja keuangan perusahaan subsektor konstruksi 

bangunan yang terdaftar di IDX periode 2018-2022. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan wawasan tentang 

bagaimana faktor-faktor ini mempengaruhi hasil keuangan, dengan menggunakan purposive sampling untuk memilih 

8 perusahaan selama lima tahun, menghasilkan 40 unit sampel. Penelitian masa depan disarankan untuk 

mempertimbangkan faktor tambahan seperti modal intelektual, nilai perusahaan, dan tata kelola perusahaan yang baik 

untuk lebih memahami dampaknya terhadap kinerja keuangan. 

  

2. DASAR TEORI DAN METODOLOGI PENELITIAN 

2.1 Tinjauan Pustaka Penelitian 

2.1.1 Signaling Theory 

Teori sinyal berfokus pada derajat asimetri antara dua pihak, yaitu pemberi sinyal (insider) dan penerima 

sinyal (outsider). Asimetri terjadi ketika "orang lain mengetahui sesuatu yang berbeda" (Wasike, 2022). Pemberi 

sinyal, seperti manajer dan eksekutif perusahaan, menyampaikan informasi kepada calon investor melalui sinyal yang 

bertanggung jawab. Teori ini digunakan perusahaan untuk menginformasikan permasalahannya kepada pihak lain 

agar bersedia berinvestasi meskipun dalam situasi tidak menentu. Informasi yang dikirimkan dapat berupa good news 

atau bad news (Setiawanta & Hakim, 2019). Struktur modal dan keragaman gender di dewan direksi dapat menjadi 

sinyal bagi pihak eksternal tentang prospek, risiko, dan tata kelola perusahaan, yang pada akhirnya mempengaruhi 

kinerja keuangan. 

2.1.2 Kinerja Keuangan Perusahaan 

Kinerja keuangan menunjukkan seberapa baik dan apa yang telah dilakukan perusahaan untuk mencapai 

tujuan mereka dan menunjukkan posisi keuangan mereka selama periode waktu tertentu. Hal ini diukur dengan data 

finansial dan non finansial, termasuk kepuasan pelanggan terhadap pelayanan. Menurut Hermawan (2020), tujuan 

utama perusahaan adalah mencapai keuntungan maksimal dengan menjalankan operasinya secara efisien dan efektif. 

Menurut Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 1 tahun 2022, laporan keuangan menyajikan 

posisi keuangan dan kinerja keuangan suatu entitas, terdiri dari laporan posisi keuangan, laporan laba rugi, laporan 

perubahan modal, laporan arus kas, dan catatan atas laporan keuangan (Ikatan Akuntansi Indonesia, 2022). 

Ada banyak rasio yang dapat digunakan untuk mengukur kinerja keuangan, termasuk rasio profitabilitas, 

likuiditas, solvabilitas, dan aktivitas. Salah satu rasio profitabilitas adalah Return on Assets (ROA), yang mengukur 

seberapa baik sebuah perusahaan dapat menghasilkan laba dari aset yang dimilikinya. Jika laba yang dihasilkan lebih 

besar daripada aset perusahaan, itu menunjukkan kinerja keuangan yang baik (Kurniawati et al., 2020). 

Return on Aset = 
�ÿā ĀĀ�āÿÿ �Āāÿÿ ��� �āā�þ �ĀĀÿā        (2.1) 

2.1.3 Struktur Modal 

Gambaran keuangan perusahaan yang mencakup hutang jangka panjang dan modal ekuitas, yang merupakan 

sumber pendanaan, disebut struktur modal (Krisnando & Novitasari, 2021). Keputusan keuangan tentang berapa 

banyak modal dan hutang yang akan digunakan adalah bagian dari struktur modal, yang berdampak pada profitabilitas 

perusahaan dan membantu manajer menjalankan bisnis dengan baik (Savitri & Wahidahwati, 2021). Untuk 
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menghitung struktur modal, penelitian ini menggunakan Debt Equity Ratio (DER), yang menunjukkan kemampuan 

perusahaan untuk mengelola asetnya serta bagian dari asetnya yang dibiayai oleh utang. 

Debt Equity Rasio = 
�āā�þ ÿĂā�Āā�āā�þ ĀýĂÿā�Ā      (2.2) 

2.1.4 Gender Diversity 

Gender diversity didefinisikan sebagai keanekaragaman jenis kelamin di antara anggota dewan (Kabara et 

al., 2022). Menurut Majidah & Muslih (2019), laki-laki yang lebih pragmatis cenderung kurang berhati-hati saat 

membuat keputusan. Di Indonesia, sistem dua tingkat membedakan dewan komisaris dan direksi, dengan direksi 

menjalankan bisnis dan komisaris bertindak sebagai pengawas. 

 Karena sifat wanita yang lebih berhati-hati, perusahaan yang dipimpin oleh wanita sering menghindari 

keputusan berisiko (Almaritma & Kristianti, 2020). Keberagaman gender di tempat kerja memengaruhi bagaimana 

orang berkomunikasi dan bekerja sama, serta bagaimana organisasi berjalan. Jumlah direktur perempuan di dewan 

dibandingkan dengan total anggota dewan, yang dapat meningkatkan kinerja keuangan perusahaan dengan memenuhi 

kekurangan setiap anggota (Hakimah et al., 2019). ÿþ�ýþÿ ���þÿĀ�ā� =  āĂÿþ�/ �āā�þ ÿÿÿÿýĀÿ ��Āÿā�āĂÿþ�/ �āā�þ �Āāāāā� ÿÿÿÿýĀÿ      (2.3)   

2.2 Kerangka Pemikiran 

2.2.1 Pengaruh Struktur Modal terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan 

Struktur modall perusa lha la ln menunjukkaln balga lima lna l ia l menggunalka ln sumber dalna l untuk membialya li 

operalsinya l, termalsuk huta lng da ln modall sendiri. Jumlalh huta lng investa lsi dalpa lt dihitung dengaln menggunalkaln ralsio 

debt to equity ra ltio (DER). Penelitia ln oleh Himelda l & Imelda l (2021) menunjukkaln ba lhwal struktur modall 

berpengalruh negaltif terha lda lp kinerjal keua lngaln, sema lkin renda lh hutalng, sema lkin balik kinerja l keualnga ln perusalha la ln. 

H1: Struktur Modall da ln Gender diversity berpengalruh seca lra l simulta ln terhalda lp kinerja l keualngaln palda l 

perusa lhala ln sektor konstruksi ya lng terdalfta lr di Bursa l Efek Indonesial ta lhun 2018 - 2022. 

H2 : Struktur Moda ll berpenga lruh negaltive seca lra l pa lrsia ll terhalda lp kinerjal keua lngaln pa lda l perusa lhala ln non 

keualnga ln yalng terdalftalr di Bursa l Efek Indonesial ta lhun 2018 – 2022. 

2.2.2 Penga lruh Gender diversity terha lda lp Kinerja l Keua lngaln Perusa lha la ln 

Menurut Rodia lh & Krista lnti (2021), gender diversity didefinisika ln sebalga li jumlalh wa lnita l yalng tergalbung 

da lla lm dewaln eksekutif. Sifalt detalil, kehalti-ha ltia ln, daln kecenderungaln walnita l untuk menghindalri risiko dalpalt 

meningkaltkaln nila li perusa lhala ln daln meningkaltka ln kinerjal keualnga ln dengaln mempromosika ln investalsi eksterna ll. 

Gender diversity di tempalt kerja l memengalruhi produktivita ls orgalnisa lsi da ln ca lral ka lryalwa ln berkomunikalsi da ln 

bekerjal. Dengaln lebih balnya lk wa lnita l di dewaln direksi, kealnekalra lga lma ln gender membalntu kinerjal keualnga ln daln 

memberikaln sinyall ya lng balik balgi investor. Sebualh penelitia ln ya lng dilalkukaln oleh Rompis et a ll. (2018) 

menunjukkaln balhwa l perbedala ln gender berdalmpa lk positif pa lda l kinerjal keualngaln di sektor perbalnkaln.. 

H3 : Gender diversity berpenga lruh positif seca lra l pa lrsia ll terhalda lp kinerjal keua lngaln palda l perusa lhala ln non 

keualnga ln yalng terdalftalr di Bursa l Efek Indonesial ta lhun 2018 - 2022  

 

 

Galmba lr 2.1 
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Keralngka l Pemikiraln 

2.3 Metodologi Penelitialn 

Sugiyono (2021) menjelalska ln ba lhwa l penelitialn ini mengguna lka ln metode kualntita ltif, yalng merupalka ln jenis 

penelitia ln yalng didalsa lrka ln palda l filsa lfa lt positivisme, ya lng meliba ltka ln pengumpulaln dalta l da lri populalsi a lta lu sa lmpel 

tertentu, penggunala ln instrumen penelitialn, daln a lnallisis da lta l kualntita ltif a lta lu sta ltistik untuk menguji hipotesis. 

Penelitia ln ini bersifalt deskriptif, bertujualn mengembalngkaln galmba lraln sistema ltis tenta lng fenomenal yalng diteliti 

berdalsalrka ln falkta l (Ra lma ldhaln, 2021). Tujualnnyal a ldalla lh untuk menjelalska ln ba lgalima lna l struktur modall, gender 

diversity, da ln kinerjal keualngaln perusa lhala ln sub sektor konstruksi yalng terdalfta lr di BEI talhun 2018–2022 berkorelalsi 

sa ltu sa lma l la lin. Da lta l ya lng digunalka ln beralsa ll da lri la lporaln keua lngaln daln da lri web Bursa l Efek Indonesial. Penelitia ln 

ini menggunalka ln teknik penga lmbila ln non-probalbility sa lmple, sementa lra l peneliti mengguna lkaln metode purposive 

sa lmpling. Da lta l ya lng digunalka ln dalla lm penelitia ln ini a lda lla lh ga lbungaln da lri time series (da lta l da lri objek yalng sa lmal 

sela lma l beberalpa l periode walktu) daln cross-section (dalta l da lri objek yalng sa lmal sela lma l periode walktu yalng salma l). 

Penelitia ln ini menggunalkaln teknik alnallisis da lta l kualntita ltif da ln alnallisis sta ltistik deskriptif sebalga li teknik 

perhitungaln. Penelitia ln ini menggunalka ln menggunalnalka ln softwa lre Econometric views (Eviews 12). EViews 12 

memiliki penyaljia ln ha lsil a lna llisis da lla lm forma lt ya lng jelals da ln informaltif. Berikut merupa lkaln persa lma la ln alna llisis 

model regresi dalta l pa lnel palda l penelitia ln ini :  � = � + �1�� +  �2ÿ� + þ  (2.5) 

     

Keteralngaln: 

Y = Kinerjal keualngaln  

α = Konstalntal  �1�2 = Koefisien regresi malsing - malsing valrialbel independen  

SM = Struktur Modall 

GD = Gender diversity  þ = Error 

 

3. HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 

3.1 Alna llisis Sta ltistik Deskriptif 

Menurut (Sugiyono, 2020) sta ltistik deskriptif a ldalla lh metode alna llisis sta ltistik ya lng digunalka ln untuk 

menggalmbalrka ln daln mena lmpilka ln ha lsil penelitia ln da lla lm bentuk gralfik a lta lu numerik. Da lla lm penelitia ln ini, ta lbel 

ya lng mengalndung nilali ra lta l-ra lta l (mea ln), malksimum (malximum), minimum, daln sta lnda lr devia lsi digunalka ln. Berikut 

a lda lla lh halsil pengujia ln sta ltistik deskriptif yalng disa ljika ln palda l ta lbel 3.1 : 

Ta lbel 3.1 

Halsil Uji Sta ltistik Deskriptif 

Keteralngaln Struktur Modall Gender Diversity 
Kinerjal Keualngaln 

Perusalhalaln 

Minimum 0.224 0 -0.088 

Malximum 7.788 0.25 0.156 

Mealn 2.255 0.057 0.021 

Std Devialtion 1.943 0.092 0.038 

Sumber : Output Eviews 12 (2024) 

Berda lsa lrka ln alna llisis ta lbel 3.1, Sta lndalr devialsi va lria lbel struktur modall a ldalla lh 1,943, teta lpi nilali ra lta l-ra lta l 

(mea ln) valria lbel tersebut alda lla lh 2,255. Hall ini menunjukka ln balhwa l dalta l tida lk bervalria lsi da ln terkumpul dalla lm 

kelompok. Nilali minimumnyal sebesa lr 0,224 daln nilali ma lksimumnyal sebesa lr 7,788 yalng bera lrti perusalha la ln memiliki 

ra lsio hutalng yalng rendalh daln ma lmpu memalnfa la ltka ln alsetnya l dengaln balik, seperti yalng ditunjukkaln oleh. Selalnjutnyal, 

pa ldal valrialbel gender diversity, nilali ra lta l-ralta l 0,057 lebih rendalh dalripa ldal sta lnda lr devialsi 0,092, yalng menunjukkaln 
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ba lhwa l dalta l bervalria lsi da ln tida lk berkelompok. Nilali minimum 0 daln nila li malksimum 0,25 menunjukkaln balhwa l 

perempualn malsih kuralng dalla lm dewa ln direksi perusalha la ln konstruksi di Indonesial. Kemudia ln, palda l valria lbel kinerjal 

keualnga ln perusalha la ln, nilali ra lta l-ralta l sebesa lr 0,021 lebih renda lh dalri sta lndalr devialsi sebesa lr 0,038, yalng menunjukkaln 

ba lhwa l dalta l tida lk berkelompok daln bervalria lsi. Nila li minimum sebesa lr -0,088 daln nila li ma lksimum sebesa lr 0,156 

menunjukkaln balhwa l bebaln bungal perusalha la ln meningkalt sehinggal berdalmpa lk kepalda l penurunaln keuntungaln 

perusa lhala ln. Kesimpulalnnyal, struktur modall menunjukkaln sta lbilita ls da ln efisiensi penggunala ln alset perusa lhala ln, nalmun 

keberalga lma ln gender dalla lm dewa ln direksi malsih kuralng, daln tingginyal tingkalt utalng berdalmpalk negaltif pa ldal kinerja l 

keualnga ln perusa lhala ln. 

3.2 Alna llisis Regresi Da lta l Palnel 

Untuk menentukaln metode pengujialn da lla lm regresi dalta l palnel da lpalt dila lkukaln dengaln menggunalkaln 3 (tigal) 

ma lca lm pengujialn ya litu dengaln menggunalkaln Uji Chow, Uji Ha lusma ln, daln Uji La lgralnge Multipler.  

3.2.1 Uji Chow 

Ta lbel 3.2 

Halsil Ha lsil Uji Chow 

 
Sumber : Output Eviews 12 (2024) 

Berda lsa lrka ln ta lbel 3.2, halsil uji Chow menunjukkaln nilali probalbility cross-section Chi-squa lre sebesa lr 

0,0367, yalng lebih kecil dalri nila li signifikalnsi 0,05. Oleh ka lrenal itu, Ā0 ditolalk, daln model yalng digunalkaln a ldalla lh 

fixed effect model. Sela lnjutnyal, peneliti alka ln mela lkukaln uji Ha lusma ln. 

3.2.2 Uji Halusma ln 

Ta lbel 3.3 

Halsil Uji Ha lusma ln 

 
Sumber : Output Eviews 12 (2023) 

Nila li proba lbilita ls cross-section ra lndom sebesa lr 0,0366 lebih kecil da lri tingkalt signifika lnsi 0,05, menurut 

ta lbel 3.3. Oleh ka lrenal itu, H0 ditola lk, da ln model yalng palling sesua li a lda lla lh fixed effect model. Ha lsil pengujia ln 

menunjukkaln balhwa l fixed effect model alda lla lh yalng terbalik untuk penelitia ln ini. 

3.2.3 Alna llisis Regresi Da lta l Palnel 

Berda lsa lrka ln halsil pengujialn ya lng dilalkukaln oleh peneliti da lla lm menentukaln model penelitia ln, malka l model 

regresi dalta l pa lnel ya lng digunalka ln palda l penelitia ln ini alda lla lh fixed effect model. Berikut alda lla lh halsil pengujia ln pa ldal uji 

a lna llisis regresi da lta l pa lnel menggunalkaln fixed effect model : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redundant Fixed Effects Tests

Equation: Untitled

Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic  d.f. Prob. 

Cross-section F 1.941267 (7,30) 0.0976

Cross-section Chi-square 14.944177 7 0.0367

Correlated Random Effects - Hausman Test

Equation: Untitled

Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 6.616587 2 0.0366
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Ta lbel 3.4 

Halsil Alna llisis Regresi Da lta l Pa lnel 

 
Sumber : Output Eviews 12 (2023) 

 

Berda lsa lrka ln halsil pengujialn ya lng telalh dilalkukaln oleh peneliti pa ldal pengujialn uji alnallisis regresi dalta l pa lnel 

menggunalka ln metode fixed effect model ya lng ditunjukkaln pa ldal ta lbel 3.4 dialta ls da lpa lt dija ldikaln persa lma la ln regresi 

da lta l palnel. Berikut a ldalla lh persa lma la ln regresi dalta l pa lnel yalng tela lh diperoleh oleh peneliti pa ldal penelitia ln ini: � = � + �1�� +  �2ÿ� + þ 

Y = 0.0493937081691 - 0.0118806379119*SM - 0.0337693456846*GD + þ 

Ketera lngaln :  

Y = Kinerja l Keualnga ln Perusalha la ln (Return On Alssets)  

α = Konstalnta l  �1�2 = Koefisien regresi malsing - malsing valria lbel independen  

SM = Struktur Modall 

GD = Gender diversity  þ = Error 

Berda lsa lrka ln persalma la ln regresi da lta l palnel ya lng diperoleh : 

1. Nila li konsta lnta l sebesa lr 0,0494 menunjukkaln ba lhwal jika l va lria lbel struktur modall daln gender diversity bernilali 

0, nilali kinerja l keualngaln (ROAl) a ldalla lh 0,0494. 

2. Nila li koefisien struktur moda ll sebesa lr -0,0119 menunjukkaln balhwa l kenalika ln 1 sa ltua ln struktur modall 

menurunkaln ROAl sebesa lr 0,0119, dengaln alsumsi va lria lbel la lin konstaln. 

3. Nila li koefisien gender diversity sebesa lr -0,0338 menunjukkaln ba lhwa l kenalika ln 1 sa ltua ln gender diversity 

menurunkaln ROAl sebesa lr 0,0338, dengaln alsumsi va lria lbel la lin konstaln. 

3.3 Uji F 

Berda lsa lrka ln ta lbel 3.4 halsil penelitia ln menunjukkaln ba lhwa l nila li Prob (F – Sta ltistic) diperoleh sebesa lr 

0,000124, yalng menunjukkaln ba lhwa l nilali Prob (F – Staltistic) kuralng dalri 0,05 alta lu 5%, yalng menunjukkaln balhwa l H01 

ditola lk. Sehinggal da lpalt disimpulkaln ba lhwa l gender diversity da ln valria lbel struktur modall berpengalruh terhalda lp kinerja l 

keualnga ln perusa lhala ln seca lra l bersa lma la ln. 

 

Dependent Variable: KINERJA_KEUANGAN_PERUSAHAAN

Method: Panel Least Squares

Date: 07/08/24   Time: 19:05

Sample: 2018 2022

Periods included: 5

Cross-sections included: 8

Total panel (balanced) observations: 40

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C 0.049394 0.013244 3.729409 0.0008

STRUKTUR_MODAL -0.011881 0.005614 -2.116254 0.0427

GENDER_DIVERSITY -0.033769 0.082570 -0.408980 0.6855

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.632811     Mean dependent var 0.020675

Adjusted R-squared 0.522654     S.D. dependent var 0.038325

S.E. of regression 0.026479     Akaike info criterion -4.212600

Sum squared resid 0.021034     Schwarz criterion -3.790380

Log likelihood 94.25200     Hannan-Quinn criter. -4.059939

F-statistic 5.744632     Durbin-Watson stat 1.417876

Prob(F-statistic) 0.000124
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3.4 Pengujia ln Koefisien Determinalsi 

Menurut pengujialn ya lng telalh dila lkukaln oleh peneliti palda l ha lsil uji fixed effect model, da lpalt diliha lt pa lda l 

ta lbel 3.4 nila li pa lda l A ldjusted R-squalre diperoleh sebesa lr 0,522654 alta lu sebesa lr 52,3%. Sehinggal da lpalt disimpulka ln 

ba lhwa l struktur modall da ln gender diversity ma lmpu menjela lska ln kinerjal keua lngaln perusa lha la ln sebesa lr 52,3 % daln 

sisa lnyal sebesa lr 47,7 % dipenga lruhi oleh falktor lalin ya lng tida lk malsuk da lla lm penelitialn. 

3.5 Uji T 

Uji pa lrsia ll (Uji t) dila lkukaln untuk mengetalhui alpa lkalh struktur modall da ln gender diversity memiliki efek 

positif seca lra l palrsia ll palda l kinerja l keualnga ln perusalha la ln. Keputusa ln dibualt berdalsa lrka ln nilali probalbilita ls. Nila li 

probalbilita ls lebih dalri 0,05 menunjukkaln H0 diterimal (tidalk alda l pengalruh positif) daln nila li probalbilita ls kuralng dalri 

0,05 menunjukkaln H0 ditola lk (a ldal penga lruh positif). Ha lsil pengujialn uji t berikut da lpalt diperoleh berdalsa lrka ln ta lbel 

3.4 sebalga li berikut : 

1. Struktur modall memiliki nilali probalbilita ls 0,0427 (< 0,05) daln koefisien -0,01181, menunjukkaln pengalruh 

negaltif seca lra l pa lrsia ll terha ldalp kinerjal keualnga ln perusa lhala ln sektor konstruksi di BEI ta lhun 2018-2022. 

2. Gender diversity memiliki nila li probalbilita ls 0,6855 (> 0,05), menunjukkaln tida lk alda l penga lruh secalra l palrsia ll 

terha ldalp kinerjal keualnga ln perusa lha la ln sektor konstruksi di BEI ta lhun 2018-2022. 

 

3.6 PEMBAlHAlSAlN 

3.6.1 Penga lruh Struktur Moda ll Terha lda lp Kinerja l Keua lngaln Perusa lha la ln 

Ha lsil uji pa lrsia ll menunjukkaln balhwa l struktur modall memiliki pengalruh seca lral pa lrsia ll terha ldalp kinerja l 

keualnga ln perusalha la ln; koefisien regresinyal a lda lla lh -0,01181, dengaln nila li probalbilita ls 0,0427, daln nilali signifika lnsi 

ya lng lebih rendalh dalri 0,05 alta lu 5%. Dengaln halsil penelitia ln H0 ditola lk, kesimpula ln yalng da lpalt dita lrik a ldalla lh ba lhwa l 

struktur modall memiliki penga lruh palrsia ll seca lra l nega ltive terhalda lp kinerjal keua lngaln perusa lha la ln. Ha lsil penelitia ln ini 

seja lla ln dengaln penelitialn yalng dila lkukaln oleh (Himeldal & Imelda l, 2021) daln  (Al. F. Faluzi & Puspita lsa lri, 2021) balhwa l 

struktur modall memiliki penga lruh negaltive terha ldalp kinerjal keualngaln perusalha la ln. 

3.6.2 Penga lruh Gender diversity Terha lda lp Kinerja l Keua lngaln Perusa lha la ln 

Ha lsil pengujia ln palrsia ll menunjukkaln ba lhwal gender diversity tida lk memiliki pengalruh secalra l pa lrsia ll terha lda lp 

kinerjal keualnga ln perusa lhala ln. Nila li koefisien regresi sebesa lr -0,0338 dengaln nila li proba lbilita ls 0,6855 daln nilali 

signifika lnsi lebih besalr da lri 0,05 alta lu 5% menunjukkaln balhwa l halsil pengujia ln alda lla lh H0 diterimal. Penulis 

menemukaln balhwa l jumla lh wa lnita l di dewa ln direksi di perusa lha la ln subsektor konstruksi lebih rendalh dalripa ldal pria l. 

Oleh kalrena l itu, dalpa lt disimpulkaln balhwa l perbedala ln gender tidalk seca lra l palrsia ll memengalruhi kinerjal keualngaln 

perusa lhala ln. Ha lsil penelitia ln seja lla ln dengaln penelitia ln yalng di la lkukaln oleh (Ujunwal et a ll., 2012) daln (Rokhilla l Ha lris 

Lubis & Fa luzaln Alzhmy, 2022) yalng memiliki halsil gender diversity tida lk berpengalruh terha ldalp kinerjal keualngaln 

perusa lhala ln. 

 

4. KESIMPULAlN DAlN SAlRAlN 

Penelitia ln ini mengalna llisis kinerja l keualngaln, struktur moda ll, daln gender diversity palda l perusa lhala ln sektor 

konstruksi yalng terdalfta lr di Bursa l Efek Indonesial (BEI) da lri ta lhun 2018 hinggal 2022. Kinerja l keualnga ln diukur dengaln 

Return on Alssets (ROAl), gender diversity diukur dengaln proporsi dewaln direksi wa lnital da lla lm dewaln direksi, daln 

struktur modall diukur dengaln Debt to Equity Raltio (DER). Ha lsil a lna llisis menunjukkaln ba lhwa l struktur modall seca lra l 

pa lrsia ll berdalmpalk negaltif terha lda lp kinerjal keualngaln perusalha la ln yalng terdalfta lr di BEI dalla lm industri konstruksi. Ini 

beralrti balhwa l perusalha la ln denga ln tingkalt hutalng yalng lebih tinggi cenderung memiliki kinerja l keualnga ln yalng lebih 

buruk, sementalra l perusa lhala ln dengaln tingkalt huta lng yalng lebih rendalh cenderung memiliki kinerjal keualngaln yalng 

lebih ba lik. Sementalra l itu, gender diversity tidalk berpengalruh signifikaln seca lra l pa lrsia ll terhalda lp kinerjal keua lngaln 

perusa lhala ln sektor konstruksi. Ma lyoritals dewa ln direksi perusa lha la ln di sektor ini didominalsi oleh pria l, yalng mungkin 

menja ldi salla lh sa ltu alla lsa ln mengalpa l keberalgalma ln gender tida lk memberikaln pengalruh signifikaln terhaldalp kinerjal 

keualnga ln. Uji F menunjukkaln balhwa l dual valria lbel independen penelitialn, struktur moda ll daln gender diversity, 

mempengalruhi kinerjal keualnga ln perusalha la ln sektor konstruksi ya lng terdalfta lr di Bursal Efek. Ini menunjukkaln balhwa l, 

meskipun gender diversity tida lk mempengalruhi kinerjal perusa lha la ln secalra l signifikaln seca lra l palrsia ll, pengalruh kedual 

va lria lbel ini secalra l bersa lma la ln a lta lu seca lra l bersalma la ln mempengalruhi kinerjal keualngaln perusa lha la ln. 

 

Da lri a lspek teoritis, disa lra lnka ln balgi peneliti di ma lsa l menda lta lng untuk memperpalnja lng periode penelitia ln 

sehinggal da lpa lt memperoleh dalta l ya lng lebih balnyalk da ln ma lmpu menjelalska ln lebih lua ls terka lit pengalruh valria lbel ya lng 
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diteliti. Sela lin itu, penting untuk mempertimbalngkaln penalmba lha ln falktor-falktor lalin ya lng dalpa lt mempengalruhi kinerjal 

keualnga ln perusa lhala ln, seperti intellectua ll calpita ll, nilali perusa lha laln, daln good corporalte governalnce. Dalri a lspek 

pralktis, ma lsya lra lkalt da ln investor disalra lnkaln untuk lebih cerda ls sa la lt memilih perusalha la ln untuk berinvesta lsi dengaln 

mempertimbalngkaln lalporaln keua lngaln merekal. Sela lin itu perusa lhala ln halrus mengalntisipa lsi kondisi perekonomialn 

ya lng tidalk menentu. Dalla lm situa lsi seperti ini, perusalha la ln halrus menggunalkaln utalng dengaln calra l yalng palling efektif 

da ln efisien untuk menguralngi risiko yalng tinggi daln menghindalri malsa lla lh pembalya lra ln uta lng yalng dalpalt menurunkaln 

kepercalya la ln kreditur daln callon investor. 

. 
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